Zusammenfassung zum Zoom-Meeting am 13.02.2025

Thema:
Arbeitsteilung bei Sportveranstaltungen

Sachlage

Ein groBer Bereich im Verband sind ursachlich naturlich Aufgaben und Veranstaltungen im
Sportbetrieb.

Neben Qualifikationen, Pokalspielbetrieb und der Kaderarbeit im Bereich Erwachsene ist er
naturlich auch mit der Jugendarbeit und dem Ligabetrieb der aufwendigste Bereich. Trotz der
Tatsache, dass der Ligabereich mit seinem eigenen Verantwortlichen, dem Ligawart, und der
Jugendbereich wie die Frauenarbeit mit jeweilig eigenen Warten organisiert ist, ist hier eine
personelle Erweiterung geboten.

Diskussion
Zur Ubersicht tiber die vielfaltigen Arbeiten, die in diesem Bereich anfallen stellt Ralf K. diesen
Bereich ausfuhrlich vor und ergéanzt die schon bekannten Aufzahlungen.

Auch die Tatsache, dass die in der Sportordnung gegebene Struktur nicht mehr gelebt wird, bzw.
durch die Verlagerung in den Ligabereich und dessen Instanzen in groBen Teilen obsolet
geworden sind, wird dabei herausgearbeitet.

Es wird Uber die personelle Erweiterung gesprochen, wobei sich im Gesprach schon erste
Losungen herauskristallisieren. Thoma M. erkléart seine Bereitschaft den Pokal-Wettbewerb in
groBen Teilen zu Ubernehmen. Weitere Beauftragungen sollen herausgearbeitet werden und
mogliche Teilaufgaben Uber entsprechende Veranstaltungen (Zoom-Workshops zu Rangliste,
Turnierleitung etc.) angeboten werden, um eine entsprechende Transparenz (wie funktioniert
das eigentlich?) herzustellen und weitere Mitarbeitende zu finden.

Zielsetzung bleibt

Wir brauchen mehr Transparenz und Wissensverbreitung, um viele in die Lage zu versetzen
Aufgaben und Teilaufgaben zu Gbernehmen. Wir brauchen mehr Kommunikation, was der
Landesverband an Aufgaben hat und wie diese Konkret aussehen bzw. durchgefuhrt werden.
Entsprechende Meetings (virtuell oder auch in Prasenz sollten Teilbereiche ganz konkret
vorstellen. Wir brauchen eine Entlastung von einzelnen Amtern und Aufgaben, das bedeutet
nach wie vor, dass Personalunion von Aufgaben und Amtern keine Perspektive bietet.

Nach wie vor gilt: Interessenten gewinnen, die teilweise oder in Verantwortung mitarbeiten.

Alle Anwesenden sind aufgefordert nach wie vor den bisherigen Prozess und die
Informationen dazu moglichst breit zu teilen, weitere Verbandsangehorige zu
sensibilisieren und zu motivieren daran teilzunehmen.

Punkte aus der Prasentation:

Aufgaben des Sportwarts:
e Verbandspokal organisieren und bis Anfang Oktober durchfihren;
o Anlegen aller Qualis in Software;

e Freigabe aller gemeldeten Teams fur die Qualis in Software;



Organisation und Durchfihrung aller Qualis (7 x);
Ausschreibung Qualis fur das nachste Jahr
Ergebnismeldungen der Qualis auf HP

Fuhren der Ranglisten

Berichte zu moglichst allen vorgenannten Ereignissen
Meldung DPV der Qualifizierten

Kadersichtung 55 + organisieren und durchflihren;
Kadersichtung zum Landerpokal

Chef d'Equipe Landerpokal + Landerpokal 55+
Teilnahme an den Vorstandssitzungen
Vorsitzender Sportausschuf3

Mitglied Ligaausschuf3

Budgeterstellung fur Bereich Sport

Unterstltzung wird dringend flr die Durchfliihrung der Qualis (Turnierleitung) gebraucht.

Vorstellen kann ich mir auch noch einen Pokalbeauftragten und einen Beauftragten fir die
Rangliste

Diese Auflistung ist sicherlich nicht vollstandig.



